Zalacznik nr 1

do zarzadzenia Dyrektora PCPR
w Suchej Beskidzkiej nr 41.2023
z dnia 14 wrzeénia 2023 1.

PROCEDURA WSTEPNEJ KWALIFIKACJI KANDYDATOW DO PEENIENIA FUNKCII
RODZINY ZASTEPCZEJ SPOKREWNIONEJ, NIEZAWODOWEJ, ZAWODOWEJ ORAZ
PROWADZENIA RODZINNEGO DOMU DZIECKA

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Suchej Beskidzkiej zwane w dalszej czesci
procedury ,,PCPR” petni funkcj¢ Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastgpczej w Powiecie
Suskim zwanym dalej ,,Organizatorem” na podstawie zarzadzenia Starosty Suskiego nr
64/2011 z dnia 18 pazdziernika 2011 .

2. Nabor i procedure wstepnej kwalifikacji kandydatéow zglaszajacych gotowos¢ do
pelienia funkcji rodziny zastepczej spokrewnionej, niezawodowej, zawodowej
i prowadzenia rodzinnego domu dziecka prowadzi Zespdt ds. Rodzinnej Pieczy
Zastgpceze;j.

3. Kandydaci zglaszajacy gotowos¢ do pehienia funkcji rodziny zastepczej
niezawodowej, zawodowej i1 prowadzenia rodzinnego domu dziecka sg kierowani na
szkolenia prowadzone przez pracownikéw Osrodkow Adopcyjnych w wojewodztwie
matopolskim.

ROZDZIAL 11

Procedura wstepnej kwalifikacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej spokrewnionej,
niezawodowej, zawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka

§2

1. Kandydaci zglaszajacy gotowos¢ petienia funkcji rodziny zastgpczej niezawodowe;,
zawodowej 1 prowadzenia rodzinnego domu dziecka zglaszaja si¢ do PCPR osobiscie,
telefonicznie lub za posrednictwem Internetu w celu uzyskania informacji na temat
zasad kwalifikowania i szkolenia kandydatow. Pracownik, z ktorym podjeto kontakt
proponuje rozmow¢ wstepna.

2. Kandydaci decydujacy si¢ na rozpoczecie procesu wstepnej kwalifikacji sktadajg do
PCPR pisemny wniosek, formularz zgloszeniowy (wzor nr 1) oraz informacj¢ dotyczaca
przetwarzania danych osobowych (wzor nr 2).

3. W przypadku kandydatow skierowanych przez sad w celu wydania opinii pracownicy
Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej kontaktujg si¢ niezwlocznie z kandydatami
w celu przeprowadzenia rozmowy wstepne;.



10.

11.

12.

13.

14.

Po ustaleniu terminu z kandydatem pracownicy Zespolu ds. Rodzinnej Pieczy

Zastepczej przeprowadzaja wywiad z kandydatami w miejscu ich zamieszkania

w oparciu o kwestionariusz wywiadu (wzor nr 3), ktory zawiera oswiadczenie (wzor nr

4)

Kandydaci zobligowani zostaja do dostarczenia nastepujacych dokumentow:

a.) Zaswiadczenie lekarskie wystawione przez lekarza podstawowej opieki zdrowotne;j
potwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do petnienia funkcji opiekuna
zastgpczego

b.) Zaswiadczenie o niekaralnosci (KRK)

c.) Zaswiadczenie o zatrudnieniu oraz osigganych dochodach netto z ostatniego
miesigca poprzedzajacego zlozenia wniosku. Dopuszcza si¢ ztozenie oswiadczenia
o dochodach 1 zatrudnieniu na druku stanowigcym wzor nr 5

W uzasadnionych przypadkach Organizator moze wymaga¢ dodatkowych zaswiadczen

od innych specjalistow wykluczajacych ograniczenia zdrowotne w opiece nad

dzieckiem oraz moze zasiegna¢ opinii np. od sgsiadéw i osrodkow pomocy spoteczne;.

Po ztozeniu kompletu wymaganych dokumentow Dyrektor PCPR sprawdza

kandydatow w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw Na Tle Seksualnym z dostgpem

ograniczonym

Kandydaci kierowani sg do psychologa w celu uzyskania opinii o posiadaniu

predyspozycji 1 motywacji do pehlienia funkcji rodziny zastepczej. Badanie

psychologiczne odbywa si¢ w siedzibie PCPR/Zespotu Interwencji Kryzysowe;.

Kandydaci kierowani sg takze do pedagoga, ktory w oparciu o wzér diagnozy

pedagogicznej kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej wprowadzonej

Zarzadzeniem Dyrektora PCPR z dnia 28.08.2018 roku nr 7/2018 oraz zgromadzong do

tej pory dokumentacje¢ - sporzadza opini¢ pedagogiczng. Badanie pedagogiczne réwniez

odbywa si¢ w siedzibie PCPR/Zespotu Interwencji Kryzysowe;.

Po zebraniu wszystkich dokumentdw, wizycie w §rodowisku oraz po uzyskaniu opinii

psychologicznej dot. predyspozycji i motywacji do petienia funkcji rodziny zastepczej

1 pedagogicznej pracownicy Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpczej dokonuja

koncowej oceny kandydatéw i wydaja opini¢ o spelieniu/nie spelnianiu warunkow,

o ktorych mowa w art. 42 ustawy o wspieraniu rodziny (...)

Po wydaniu opinii kandydat/kandydaci otrzymuja Zaswiadczenie o wstepnej

kwalifikacji z adnotacja czy ja uzyskuja czy tez nie (wzor nr 6)

Kandydaci, ktérzy uzyskali wstepng kwalifikacje do pelnienia funkcji rodziny

zastgpczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej, prowadzenia rodzinnego

domu dziecka sg kierowani na szkolenie organizowane przez Os$rodki Adopcyjne na
terenie wojewodztwa matopolskiego.

W przypadku kandydatow, ktorzy nie uzyskali wstgpnej kwalifikacji do pelnienia

funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej, prowadzenia

rodzinnego domu dziecka procedura zostaje zakonczona. Kandydatom przystuguje
skarga do sadu administracyjnego.

Opinia dotyczaca kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastgpczej spokrewnionej

1 niezawodowej skierowanych przez Sad przekazywana jest do wiasciwego sadu wraz

z petng dokumentacja, o ktérej mowa w ustgp 4 1 5 niniejszej procedury niezwloczenie

po zakonczeniu opiniowania i wydaniu badz niewydaniu kwalifikacji wstgpne;.



15. Kandydaci, ktérzy uzyskali lub nie uzyskali wstepnej kwalifikacji do petnienia funkcji
rodziny zastgpczej spokrewnionej, zawodowej, niezawodowej oraz prowadzenia
rodzinnego domu dziecka zostaja wpisani do rejestru prowadzonego przez PCPR
w Suchej Beskidzkie;.

16. W przypadkach nieuregulowanych w niniejszej procedurze stosuje si¢ ustawe z dnia
09 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej.



